PLANIFICATION STRATEGIQUE 2023-2025

NOTRE NOUVELLE MISSION

Créer et animer un milieu de vie pour répondre aux besoins

d’éducation, de loisirs et d’inclusion, et ce, en partenariat avec les

NOTRE VISION

Le carrefour est un acteur majeur
a Sherbrooke pour I'accessibilité

des loisirs et I'intéaration

acteurs de la communauté

NOS VALEURS

Accessibilité, inclusion, engagement
communautaire et solidarité

Cette vision se réalisera grace a I’'engagement de tous et avec une identité organisationnelle unique. Cette identité est

multiculturelle centrée sur la famille et sur le quartier de proximité propre au Carrefour accés Loisirs.

Orientations Objectifs généraux
Orientation 1 v' Accompagner les ressources humaines dans les changements
_ o organisationnels Développer des occasions d’échanges et de
Ressources humaines : une équipe rencontres entre les différentes communautés
soutenue et reconnue v’ Favoriser la rétention de I'équipe
v" Maintenir du soutien bienveillant dans la gestion
v" Améliorer les communications internes
v' Créer un espace d’entraide pour le personnel
Orientation 2 v"Implanter les bases du milieu de vie et une cohabitation au CAL qui
i favorise le partage et I'acces aux locaux.
Equilibre entre le milieu de vie, les v' Réaliser davantage de loisirs a I'intérieur du CAL
loisirs et la francisation v" Maintenir la santé financiere du CAL
Orientation 3 v Consolider le partenariat enraciné dans la communauté
v Consolider les collaborations avec les partenaires de I'interne
Pour des collaborations et des v" Maintenir un lien de collaboration avec les acteurs de la Ville de
relations optimales de partenariat Sherbrooke
v' Améliorer les communications externes, avec les partenaires
Orientation 4 v" Améliorer la promotion du CAL par la création d’outils
v’ Faire connaitre le CAL par différents événements
Vers une promotion bonifiée etune | , Améliorer |a visibilité du CAL

visibilité améliorée




